7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 02.789.552/0006-60 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 109 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63.0% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Nota Técnica — Complementagao ao Relatério de Igualdade Salarial, Lei 14.611/2023

ALein.° 14.611/2023, trouxe importantes avancos legislativos ao estabelecer diretrizes para a equiparagao
salarial e critérios remuneratérios, reafirmando o compromisso com a erradicagdo de qualquer
discriminagao.

Esta nota técnica tem como finalidade esclarecer e complementar informagées do Relatério de Igualdade
Salarial publicado no Portal Emprega Brasil, conforme exigéncia da Lei n°® 14.611/2023. Em especial, visa
apresentar os critérios remuneratorios adotados pela empresa Lider Veiculos S/A, filial Vitoria para garantir
a diversidade nas relagdes de trabalho e contextualizar os dados que néo refletem integralmente a realidade
da empresa. Os critérios a seguir, por uma intercorréncia técnica ndo esta demonstrado no relatério do
segundo ciclo 2025 abaixo publicado, ja corrigida internamente, os quais sao:

Critérios remuneratdérios
Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas Bs

Tempo de experiéncia profissional Ba

Capacidade de trabalho em eguipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias @ sugestbes .
Acoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagtes familiares para ambos os sexos [2: -

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficié@ncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direc¢io e geréncia

Complementamos que a estrutura de remunerag¢ao da empresa é composta por:

Salario contratual fixo: definido com base na fungao, nivel de responsabilidade e faixa salarial praticada
no seguimento.

Remuneragao variavel: inclui comissGes por vendas, bonificagbes por metas atingidas e prémios de
desempenho, especialmente em areas comerciais.

Beneficios indiretos: como alimentagéo, plano de saude, seguro de vida, previdéncia complementar e
programas de bem-estar.

Politica salarial: revisdes periddicas para garantir equidade entre os trabalhadores

Compromissos Institucionais

A Lider Veiculos reafirma seu compromisso com:

e Apromogao da equidade de género e raga em todos os niveis da organizagao.
e Atransparéncia na gestao de pessoas e politicas salariais.

e Aimplementacdo de metas progressivas para reduzir disparidades e ampliar a
representatividade feminina em cargos estratégicos.

Conclusao

Esta nota técnica visa garantir a correta interpretagdo dos dados publicados e reforgar o compromisso da
Lider Veiculos com a justica salarial, a diversidade e a inclusdo. A empresa permanece aberta ao dialogo e
a melhoria continua de suas praticas.



